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Dİ§ ( GENEL KİIRİILU YAPİLDİ

A.BASTUnr GENELf

BAsKAN sEcıLDı
, ,

Devrimci İşçi Sendlkolorı Konfederos-
yonu (DISK)'in Vl. Erken Genel Kurulu 22-
25 Arolık torlhlerlnde yopıldı.

Uzun ve tortışmolı müzokerel.ere sohne
olon ve günierce süren Genel Kurulsonun-
do yopılon seçimlerde Genel Boşkonlığo
Genel- İş Sendikosı Genel Boşkonl AbdÜl-
loh Boştürk seçildi. Genel. Boşkon Yor-
dımcılıklorıno Mukbil Zırtıloğu, Kemol Ne-
bioğlu, Rızo Güven, Geneİ Sekreterliğe
Fehmi |şıklor. Yürütme Kurulu üyeliklerine
Tuncer..Kocomonoğlu ile Mustofcİ Aktolgo-
lı getirildiler.

20 kişiden oluşon Genol Yönetim Ku-
rulu üyeliklerine ise şu isimler seçitdi]er:

Cenon Bıçokçı, Burhon Şohin, İ§met
Contekin, Erton Andoş, İsmoit'Hokkı Önol,'

Pglgüzor Con, Demirhon Tuncoy, Cel6l
Küçük, Kenon Akmon, Niyozi KuoÖ, Nusret
4ydın, Iıılehmet Kılıç, Mustofo Korodoyı,
Kenon Budok, $l6honin Soyın, erol Ydl-
çın, Rıdvon audbk, Kemol Yİlmoz, Anmet
Ağor, M. Cengiz Acor.

Onur Kurulu üyeleri ı
İsmoil Oolışkon, Ali Toşer, Tohlr Gü-

ner, Ergun Erdem, Ahmet Ehon'don,
Denetim Kurulu üyeleri ise :

İsmoii Özbiçer, Kemol Akor, Toldt Öz'
den oluştu.
._ . BAS|N -.İŞ şimoiye. kodor oldtığu gibi,
lşçi sınıfı mücodelesinin uzun soluklu- ot-duğu bilincinden horeketle, soğlom pren-
sıplere doyolı İttifok politikosı iöınde bıbkicinde colışocoktır.

o
o
o
O
o

o

Yeni yıIa MC'şiz girdik.
Leni ydaa siyasi cinayetlerin _olınaması,
,Yeni yıIda faşist saldınlann Ştlsktiıitılınesl,
Yeni y{da vurgun, talan Üe soygunun geriletilınesi,
Yeni yıIda ekmek, banş, ö4ürlük kavgamrın yeni
merrzİler lrazanm451,

Tütiin brınlaıııı gerçeklşebilmesi için tüm hallr
kurtuluşçu güçleri bir araya getirecek cephenin
kurulması ıınuduyla... :

O|SK kongresinin son günü yopılon seçimlÖrde ön
ce boşkonlığo odoylığını koyon, sonro do çekilen B. Şohin, çekilme gerekçesini şöyle oçıklodı:

«Soyın Boşkon, değerli de|ege orkodoşlorım;
Emperyolizmin so]dırı ve sömürü oğtorİylo örülmü;ülkemizde foşizm kol gezmektedlr. İlerĞiler; yurtsev€ı

Jer,. sosyolistler lşkenceye uğruyor, vuruluyor,.öldürülü
yolgl. lşçi sınıfımız ve emekçi holkımız i§sizlik ," 

';
holılıkton inim inim inliyor. Gün demoı<rdsı güçıerı;ıı
derlenip topor|onmo, omuz omuzo mücodete v=orme oü
i:19.:l ?yn_r..do iş.ci Sınıfının yığın tlrgütü Dlbİ"ff;
oıçuoe surukleyebilir. Adoylor, berober m|şocokİoı
kodrolorı oçıklomolıdırlor. Sendİkocı olduğu lçln sosyoll§t olonlor değil, sosyolist o|duklorı lçin sendikocı oton|9r göreve getirilmelidir. Bu ontomdto koOro oluşturoco
g."j:l Boşkon oğoyı lehine odoyıktÖn 
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EEılEt Yİi]ılETİM KURutU TOPLA]ıl Dı
10 Arolık gtinü İstonbul'do

toplonon BASIN - lŞ C;enel Yö.ne-
tlm Kurulu, teşki|6t içi ve DISK
içindeki buno]ımı .görüşmüştür.

Toplontıdo DıSK Genel Kwu-
iuno götürülecek öneriler uzun
müzokerelerden sonro sonuco
ıoğlonmıŞtır. Ayrıco Şubot oyındo
/opılocok Genel Merkez Genel
(urulu hozırlıklorı gözden geçlrll-
niştlr.

Gene| Yönetlm Kurulu, D|SK
ıe diğer örgütIere korsı sendikol
ıolitikoyı yürüten Genel Boşkon
3urhon Şohin'e yöneltilen soğ ve
ıol gericilik ittifokıno korşı en sert
ılçlmde mücodele edllmeslni ko-
orloştırmıştır.

Genel sekreterimiz

Silivriye Nakledildi
yenl ses'te tıkon bir yozıdon doloyı yorgı:

onon ,Ö nopse mohküm edi]en Genel.Sekrete-
İrİr' l.r"İl kereİtecl Toptoşı cozoevinden Si-
lvıı cezoevine noklediidi."" Ö".ol.rosi türküsünü dillerlnden düşürme,
,en, bi, yondon do yosolorı demokrosiye, inson
ıoklorıno oyl<ırı mojdeleİle dolduron 

- 
egeıfien

,oİÖnonolorİ lşıerlne gelmiyen. her . dovronışo
ıu vosoklor mÖkinesiyle kıymoktodırlor,'- İüeşnur 141-142 ve 146. moddeler yeJne-
,lnce'oıtlııimetin monevi şohsiye_tini tohkir»
,Lrİl.cesİne doyonorok inson düşüncesi üze-

İnb", ntl, dovronış üzerinde tohokküm kuruyor,
or.

1975 yılındo- İron Şohı'nın yurdumuzu ziyo-
etlvlŞ'lİgiİİ'ÖozetemlzÖe çıkon bir yozıdon do-
orİ' unılİtlmğtin monevi şohsiyetini iohkir» et-

Hİ oÖl,"İİÖ.lvl" l yıl hcipse mohküm edilen
İ"""ğİğöİr"ldrimlz 

' . '.llk ğnçe Topto-
;;;;di;" gOttlrillmüştü. üç oy Toptoşı cez_q,

,rİİa? ıİöı*-İJmoıı Köresteci doho sonro Si_

ivrj've nokledilmiştir.''' "s'İııurı;ve - 
nol<İedll lrken Yeni Ses .görevlile,

,lvle voptığİ konuşmodo tüm 1iye-ve _orkodoşlorojÖr-rllnjl- ğ"lömloİını ileten i, Kereştecl şöyle
lemistiri __ _'-"'İÖllİllncenln zinclre yurulduğu bir düzen,
ı" yoİ,İI*İ, İİİşlJt boski ve soldırdor her gün

;rtrİİİİr, işiller'gençler vurulmoktqdır,
-_Ancok işçi sınıfımıi-ve tüm emekçller bU

,.g,İ'.oJJ,rıİor korşısındo susmoyocok, nefis

ıoyunmosın, sonund,kodor götürtiR tüm boskı,
;; ;;'a;İ"t soiJrıo?İ aeteğ"""kl-erdir, özg!.r]
ıÜİ sovoş-ımız gerçek demokrosiyi kuruncqyo

kodor deıom edecekiir,»

BASIN, İŞ Genel Yönetim Ku-
rulu 

-Genel Boşkon'o korşı tezg6h-
lonmok lstenen oyunloro ve oynı
sohiplerirıe korşı oybirliği lle oşo-
öıdoki bildiriyi yoyıı_ılo.m"ıştır :

fren soyoAN GERicıLıGıN
xE§ıpı-ını TuTMAyAcAKTıRı

Vıllordon beri dovronış ve d!i-
sünce bütünlüğü içinde örgütü.,

İİtiİU en ytil<sel< düzeyde temsiI

eden Genel Boşkohımızo ve do!o,
vışvle sendikomızo soğ ve sol ge,
;İ;İl;İtorofındon çeşitli oyıın|or
tezoGhlonmok istenmektedir,----Emperyolizme 

ve foşizme kor,

", 
mİJdaelbnin en önemli gücü o-

İd"'v,Eİn Orgütterlni, ideotoiik so,'
koıı,ı tonrcı bunolımloro sürük,

teyenler, şimdi de Genel Boşkonı_
mİzı boy hedefi olorok secmişler-
dir. Bu soldırılorını boşorıyo u!oş,
tırmok içinde örgütümüz içinde
truuo odı oroınoktodırlor.

Sosyoliıme yüzünü ve gözihnü
yeni çevirmiş olon bozı yönetici ve
Üyeterlmize «kofokolcu» onloyış i,
c[nde yokIoşılorok örgütümüz _ve
onun boşı vurulmok istenmektedir.
Ayrıco bu yonlış yokloşım _§onucu
blİlmll - bilinçIi ve kororlı olmo yo,
tundoki yönetlcl ve üyelerimiz,
«beyin köleliği»ne- ve «Robotloştı,
rıtmbyo» ltilmek istenmektedir.

Genel yöneiim kurulumuz :

' - 
İşol sınıfı sosyotizmi ile hiçblr
iİgisi bulunmoyon bu tür eği,
lim ve yok|oşımlorı mohk0m
eder.

2 - Örgütümüz lçlnde ve devrim-
clçevrede sevilen, Genel Boş,
konımızı yprotmoyo yönelik
sotdırıtorı, sohlpleri vo figü,
ronlorı lle ldnetler.

3 - Örgütümüz lçinde bu oyunlo,
ro 

-olet olonlorı ye bu yoldo
çolışonlorı sof,- dışı bırokqco,
ğını koror oltıno olır,_

4 - BASIN - lŞ'de soğdon ye_ sol,
don tezgdhlonocok entrikolo,
rın, glon ,bulomoyocoğını kq-
muoyuno ve üyelerimlze du,

Şubot oyı içinde yopılocok
BASl't{ - İŞ SenOirosı Genel Mer-
kez Genel KuruIu için delege tes-
piti 20 Ocok'to genel üye toplontı-
sı yopılocoktır., ' ğon Genel Kuruldo tüzü1^ ),

ğişikliğinde yopıton değişl;kİftle
İoÜonın Merkez orgonlorının se9i-
minde doho fozlo söz ve koror so,
hibi olmosı yolundo önemli bir o,
dım otılmıştır.

Bu değişikliğe göre; eskiden
250 üyeye bİr delege tespii _edil_ir-
ken, bu orün 25'te bire indirilmiş,
tir. 

'Böylece 
Genel Merkez Genel

Kuruluhdo olobildiğince temsi| gü,
cü oton delegeler oluşturocoktır,

Anotüzük uyorıncp Genel
Merkez Genel kurulundon en oz
,bir oy önce tespit edilınesi gere,

ken delege seçlmleri 21 Ocok'tt
İİrlt ," lzmir'de, 22 Ocok'to An-
İoro ,e Adono'do yopılocoktır,

Demokrotik merkeziyetçı!|_$ _q,

lili,f, İ İJ*'rşİsT-"j i§ l §5"!! 
:

İo]İ yeİnl dönenne doho güç"' bir
8İJtit'olorok girmeye hozırloş"uk,

birliğini zeueleyen dovronışloro
DlSK'in ortok edilemiyeceği,

- Gerçeğinden horekotle;

- DlSK'in tüm devrimci, demok-
rot vö sosyolist gençlik örgüt-
leri ile doyonışmo ve güçbirliği
içinde olocoğıno ve Genel Yö-
netim kurulumuzun bu kororı
DİSl< Genel Kuruluno önerlDlo-
rok götürülmesini koror oltıno
olır.

Genel lUlerkez Genel

iurulu DelegeTesbiti

İçin Üye Toplantısı

20 Ocak'ta yapİlıyor

todır.

koybı lse
Koror!or

Komisyonunun tosorısı oloıok gu-

nulon Cephe sorunu ile ilgill koror
tosorısının dor grup cıkorlorı en-
dişesiyle
«divono

ve olovere dolovere lle
bırokılmosı» oldu. Bir yon,

don ceph_e konusundo ıiıongoldo
grup he-kül bırokmıyonlor dor

yurur.
-lGen'el Yönetlm Kurulunco oybir-
İıgıyıe kobut edllmiştlr}. ı

l

.KuRuLUMuz :

-'Ğ6;iür' Birııği,nin .devrımöi
güçĞrh ocll vg önemll oorunu
olduğu,

- Dor 
-grup çıl(orlqr! i|e gıençllğln

22 - 27 Arolık günlerinde top, Kongrenin en iiııemli
Sendikomızın önerdlği ve

ıstanbul Temsilciler

teclisiToplandı

tonon D|SK 6. Gene! Kurulunun en
oııot çeklci yonı cok cfı soyıdo
İonuk ve işçl torofındo4 izlenme,
;İ'idı. ııer biı,ı üyeye BiR deıcge,
nin kotıldığı ue çok oz soyıoo x_o,

nutun ldiİebildlğl kongrede _ 
lkl

,,ığon berı eıı çok kullonılon tobo-
ırın söz ue koror sohibl olmosı ner-

ı(ONGREDEN

ızıııuiıvıır n

Kongrenin bir dlğer ilglnç ko,
rorı do Konfederosyonumuzun oe,
İİo'ırİİıİıeştlrllnüsl 

- 

lçln gerekll tü-
,tiİ doğişlknkıeıinın görüşülme,
mgsi idl;Sınıf sendikocılığınm €n
ilk ıortı oton sendiko demokrosısı,
novTece, blr keı doho e]tel6nlyor,
uır' eonİorl kongrİye iolryordu,

deıyse, terslne dönüyordu!, sopIorıylo dovronınco diğeı yon,
doh Komisyon önerlslne imzo q,
tonlor boşko önergelere de lm,
zo otınco cephe mecelesi ıdlvono

r-

L:;§11,1
^ i':'l

Gene 1
Yıineti m

thırrı 1ıı
to1,|ş116,

ı'!,in l,.

t

koldıı.^-'-'[(bngrenln en iinomıi yonı lse
sosvolistlerin lttlfok kuromomoıon
lal_'Clr cok konudo cynı yiinde oy
kullonon, oyil ltirıde dqrronon
]oJİİİ'l,rdi"r'bir oicyo gelemedller;
lttliok kuroıırodıli,
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İşçi Sınıfının Birliği ve Tasfiyecillk Uzerine

1- Ülkemizin ekonomik, po-
ıitik Ve h€r tür|ü sosyol olonlonno
egemen olon bir ovuç Finons _ Ko-
bitol zümresi, oşırı k6r ve Vurgun-
|or| sonucu yurdumuzu yoğun bir
buhron icine düşürmüşlerdir.

2 - Bu buhron sonucu poho-
llllk - işsizlik çığ gibi büyürkon zu-
ıüm, terör boşlnl olmış gitmekte-
dir.

a

3 - Bir ovuç Finons - Kopito-
li§tler zümresi, Türkiy. holklnl iş_
sizlik _ poholılık - zulüm ceh6nne_
minde yoşot|rken oynl zomondo
öldürobilmenin, susturobilmenin on
€tkin yolunun boşto işçi sınıfımız
olmok üzere tüm emekçi holklmızl
bölmgk - porçolomok olduğunu bi-
lgrek .uyqulomoktodlrlor.

«lŞÇl SlNlFlNlN MANT|K Vo
METoDU ile oloyloro yokloşon
Genel yönetlm kurulumuz;

'- 
işo' slnlflnln blrliği yo-

lundo bugün her zomonkinden do-
ho oktif Ve kororlt çohşmoslnln
gerekli o|duğuno inon|r. Bu yoldo
bütün güçl€ri seterber oderek 9o-
llşocoğlnl }l6n ed€r.

2 _ Finğng - Kopltol ozlnlığl-
nln, işçİ slnıflnl Ve €mekçi holkı
bölme oyunlorln| doşifre edip bu
oyunlorı bozmoyl görev bilir,

o) lŞçl Slnlf lnln, sermoyonin
v6 foşizmin soldırtlorıno korşı en
önemli siperlerimizden biri o|on
sendikolorlmızdo işçil€rin ve sen-
dikolorın bir|iği soğlonmolıdır.

b) Bu sur€tle her işkolundo
bir tek sendiko Ve ülke çoplndo
bir sendiko konfodörosyonu olmo-
lıdır.

c) sendikolor| birleştirmede
tek prensip; Sormoye ve foşizme
korşl mücodele, sğndiko demokro-
sisi için sovoşmok, olmolıdır. Bu
ilk€ler tş|ğlndo lşçi slnlflnın birliği-
nin ger9ekloştirilmesi için DlsK
her türlü çoboyl sorfedecektİr.

Ayrlcd, GENEL YoNETIM KU-
RULUMUZ;

1 - işçi sınıf ının birliğİni, kon-
foderosyonumuzun bütünlüğünü
bozmoyo yönelik hor'türden tosfi_
yeci girişimleri mohküm edor.

2 - Tosfiyeciliğin İşçi slnfl-
nın düşmonlorınln metodu olduğP
nu kobul edor.

ac

Yeni Dönem Eğıtlrn Çalışmaları Başladı

oGRlraSl.n- i. \,(rni ıiirlçi,
e it j].1 çılr ı: ,aları i:.ıı.1-
l :r,l 1

ır)a rp'ıiT r-re vo Iia ı;,ıga
]',ı L'}ı ıas1.rıtla ^al ı ,;ııı
ii.,,,ılerii:ı,i z1e ba :; J,ıya ır
ü 1.c 1eriıı i i.le başlıyan
eijTtllil sei,:i.lorleriııe
bugiiro li da. lıl ç tıi r €-
ll t l ıl çı 11ş İnasırıa jia t: 1
ııı ya ır1 a r yanırir!a clal.ıa
iinca. ljn Dği tim Seıniıre-
rl ndop .]e çe n ıiyeİ}ııİ İdl a
ıle . ka t ı 1abi l,nıe kte di rleç-ı

YENİ SES UÇ AY ÇİKMAD|
1'l.\ i S]aS iı!,-i(l:j i.i ij_jc [ ,.,, ,,ı l;ı ı- ,iı-,:r.ı

,1:i ,Jç al,cl:ı,ı ' cri çıl:l,;iı,, ı ];1ı,. -'ıı]i,rı"a
,,,r.,.vi a rki] sxriaüi y.i pı 1aır gc,.,i t l i telt-
nl ,. !ii ze ır le ı,ıe le rde ıI sorıIa ,,:ızı.t,ı:,,: jz
dört s;ıyfa ^rl aa T,e ıyda J,].i ]ıez _1.aY].rı
lalr!ıaya '.>ai. 1;:lıı,,t:.r. . ı:ıı ia,ı sı rıı ]ıer
a5,ı n ortıısııda ve sorırıı;.j,} ^1l.ıa-)1,tır.

. Buiüıre iıadar o1,1u,lu , jb.iiırı,,1,ııı soı,ı
ı"ı ıl;ı üyele ı,i ı:rlzileır,we ıı1:,ıı,,"",ı ı.,,-
aan ge 1,, ce k yazı. , ş i i r, ka ı,j ]<;ı t,:ir vlJ ,

y.ryınla nraya deıe1 e cle c ekti i, .

Asgori ücret 3300 liro oldu. MC hükümeti ylklhrken
osgori ücret 1800 lirodoıı 3300 liroyo çlkonldl,

lşveren temsilcılerinden, sözde torofslz devlet temsil-
cilerinden Ve .sözde işçi tem§ilcilerinden (Türk _ iş'ten) o-
luş_on Asgori tjcret Tesbit Komisyonu bir süre önae osgo-
ri ücreti 3300 liro olorok il6n etti.

Asgori ücret en son 1976'do gÜnde 60 |iro olorok tes_
bit edilmiş, milyonlorco emekti 60 liro gündelikle cohs-
mok, oilesiyle birlakte oydo brüt 1800 liro ile «yoşomo(»
zorurıdo, bırokılmlştl. Ancok son iki ylldo hoyot pÖholılığı
yüzde yüzden fozlo orttl. 60 liro gündelik}e değil vosomo-k
sürünmek bile imkdnslz hole ge|di. Bunun üzerine'işleren-
|er Ve onlorln iktidorlorl osgori ücreti orttlrmok ıÜtfundo
bulundulor!

Bugün brüt 3300 liro ile gecinmek mümkün mü?
3İ}00 lirodon Vergi Ve diğer kesintiler tıktı'kton sonro

goriye 2400 liro kolır. Bir kilo peynirin 50 - 60 liro, bir kilo
etin 90 - 100 liro olduğu, eV kiro|orİnın doludİzgin orttlğl ve
her gün her şeye yeni zomlorln ge|diği günühüzoe ZqooIiroylo geçinmek imk6nsızdır.

. oncekine klyoslo ilk ondo çok gibi görünen yeni os-gori ücret, osllndo, diğor ihtiyoçlor bır y-ono soaece oıao
ihtiyoc|nI bile korşılomomoktodlr. Yüzde yüzden fozlo- bir
loyot_poholılığ]nm bulunduğu bir ülkede bsgori ücret de-
ğil 3300 |iro, 5500 liro olso ne değişir. PohoJılık fırtınosı,
zom furyosı o ücret zomclğlnı siıip süpürecek denti s-ıa-
detlj ise.osgori ücret gözboğl (yo do sÜs poyı) olmokion
ooşl(_o bir işe yoror ml?

lktİsot bilimine göre poronln bir üzerinde vozlll deöe-ri (itibori değeri), bir de gerçek değeri (sotın iımo gaıÖij) .vord|r. Onemli olon poronın sotın olobildceği mol ,iİİorıl
olr. Eğer poron|n miktorı ortorken gerçek değeri de (olo-
bileceği mol miktorı do) ortm|yorso-ort'odo oii oıoothiico,
Dlr dolovere, bır kolpozonllk vor demektir. cünkü suvun
Doş|nl tütmuş olon porobobolorı yo korşılıksız ooro is_
m.ok yoluylo yo do ücretleri orttırlrken fiyotlori do dohoyüks€k o_rondo orttırmok yoluylo poronın's"İİ"l.-d"ğİ;İ
nl ouşurüneİ, Bir do dönerler yovuz hırsıf rolüne Ğıkıo«fiyot.ortışlorının nedeni işçi üc;etlerindeki orİştİ, Odİİ5ev sonibini bostlrlrlor. ç.u_eıindeki bosuı yoyrııie soniuipropogondo oroçlorlylo bilmiyen |nsonloıamizl orntlrloı.
Böylocğ birkoç yl|do blr osgori ücreti ortt.İmo monevrosl
ile emekti|erin hoşnutsuzluğunu Ve öfkesini kısmen olsun
gidğrmeye çohşlrlor. Amo fiyot ortlşlorlnın korlgıno hEF
no yoni k6r ve vurgunlorıno dokunmozlor, dokundurtmoz-
lor.

oyso ücret orılşlorlnın olsun, osgori ücr€tin olsun, |ş-\
çi yororıno gerçekten ortmosı, oıiun sotın olmo gücündn
ortmosı ilo mümkündür. sotln olİno gücü ise ne «Ücret pi-
r€. fiyot deveı lken ortor, n€ de ücret bİr, fiyot beş yükde-
Iirİen ortor.' o holde osgori ücretin ortmosı için verdiğimiz müco-
dole pohollllğln önlenmosl ile otboşl gitnieli, porolo: ÜC-
RETLER ARTT|R|LS|N, FiYATLAR DoNDURuLsuN olİno-
lıdır.

As§ARı

ücnıı

« ARTT1 »

-

1

NEI

Dİ§l -Gençlıı
. :.
llişkileri Uzğrine

Özellikle yokın geçmişimlz,
gEnçliğ|mizin blr ovuç porobobo,
sının oligorşisino korşl mücodelo-
de oktif Ve fedokdr bir güç oldu-
ğunu göstormiştlr, Amo yine yokln
geçmlŞimiz, işçi slnlf l mücodel€,

. sinden ve örgütlerlnden tecrit edi-
len gencliğin Finons - Kopitol pro-

. vokosyonlonno ol€t edlleb|leceğini
göstermiŞtir.

Bugün özelliklo öğrenci gong-
. lik, parobobolorınln, t€kelci dikto-
törlüğüno korşı en ön softo dövüş-
mekt9 Ve bu yüzd€n, porobobolo-
rlnln binbir türlü provoko8yon ve
soldırllorlno hedet olmoktodlr. Bu
.dereco oğır koşuIlor içindoki genç-
liğimiz henüz mğrkozi v6 demok-
rotik bir kitle teşkilotlonmoslndon

;^!ksundur. Dor grup ç|korlori,, 
',Jnçllğimizi 

de bölmüş, onun klt-
le gücünü porçolomlştlr. oğrenci
gençliğin en geniş kitlelerınin,
gençlİğİn demokrotik örgütlerinde
bütünleşmesi, bir oyuç porobobo-
slnln tekelcı diktotör|üğüne korşl
vedlen sovqşo güç kotocoktlr.
Gençlik lçindeki §oplk okımlonn
gelİşm6sindo, öğrencl gonçliğin
dovrimci unsurlonnln işçi slnıf lnın
örgütlerindon Vo mücod€lelerlnd6n
tecrit edilmesinin büyük poy'ı vor.-
dır.. G€nçliğin Birliği ve gençllğı_
mizln lscı 8ınlfı vonındo geforbü
edllmedl lcln GENEL YÖNETiM
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Gectiğiıniz dönem, Ankoro bosın
dünyosını dolgolondıron bir grev oldu.
400 bosın işcisi, bosın potronlorının ör,
gütü BASSAN'ın kotı ve inotçı tutumu ü,
zerinÖ greve gittiler.

Bir boyrom hovosı içinde boşlıyon
ve bir sürü zorluklorı yenerek süren grev,
de yiğit bosın işçileri sınıf mücqdelesinl
doho iyi kovrodılor, potronlorı doho yo,
kındon tonıdılor. Grevde geçen 85 gün
boyunco doho bir bilendiler, doho bir bi,
Iinçlendiler
. ,Grevi gerçek bir okul hoIine çevir-

meslnl bl|çn Sendlkomız, uygulodığı e-

ğltlm co!ışmolorı ve diğer fooliyetlerle
grevci işçlleri ozomi ölçtide yororlondır-
dı ue doho büyük mücodelelere hozırlo-
dıi Grev Komiteleri kuruldu, eğitlm ekip-
lerl oluşturuldu. lşçilerden gelen öneri-
lerle kurulon ve tümüyle grevci işçiler-
den oluşon tlyotro - koro ekibinin
ğu oyunlor ise grev heyeconını,
doyonışmoyı bir kot doho orttırdı.
boşn işçisi doho do kuwetlenip
yıııhruk gibi oldulor.

400 yürek, 400 ses bır tek yürek, bir
tek ses oldu. Potron sendikosı HSSAN'
lo içli dışlı olmuş, yönetiminde görev ol-
mış olon işveren durumundoki TTK bosı-
mevi müdürü.sıkılı bir yumruk holine ge-
len 400 yürek korşısındo dize geldi. Yiğit
üyelerimizi ekonomik sıkıntıloro boğup
sendikomızı çökerterek sömürüsünü sür-
düreceğini sonon işveren örgütü korşı-
sındo kesin kororlı bir birlik görünce is-
teklerimizi kobul etmek zorundo koldı.

Ve grev 85 gün sonro sono erdi.
Yeni sözleşmede:

- 129 liro ile 14'l Iiro orosındo değişen
ücret zomml;

__ Yıldo üç mooş ikromiye;

- 15 günlük izin ödeneği;

- 750 TL yokocok ödeneği;
,..- Çocuk eğitim ödeneği;

- her işyeri için yıldo 40 işgünü.toplgmı
kodoİ ödenekli eğitim izni ile diğer
sosyol hoklordo ortış kozonıldı,
Sö2leşme görüşmelerin boştgğlöı

1.4.1977 torihinden itiboren yürürlüğe

ekonomik toleplerl-
kozonorok omo

sırf ekonomik mücq-
kovrıyorok doho

ı

sAHjBı : Türkiye Bosın Scinoyii_ lşoileri Sendikosı odıno Burhon
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